
 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๙/๒๕๖๗ 

วันพุธที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่   ๔.๒ 

ผูเสนอ     รองคณบดีฝายบริหาร 

เร่ือง   มีจํานวน ๓ เร่ือง  

  

สาระสําคัญ 

 เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร 

สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เรื่องท่ี ๓ (ราง) ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราการใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพแกผูปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ขอเสนอตอที่ประชุม 

  (   ) เพื่อทราบ   ( / ) เพื่อพิจารณา 

 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 

 

 

  ................................................................... 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา) 

รองคณบดีฝายบริหาร 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบ ประกาศ เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกาศ (เดิม) ประกาศ (ใหม) 

ประกาศ คณะสิง่แวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  หลักเกณฑในการสนับสนนุการเขารวมนําเสนอผลงานวชิาการ ประชุม อบรม 

หรือสัมมนาของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประกาศ  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ 

ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

๑.  การเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา คลอบคลุม

เฉพาะภายในประเทศสําหรับการสนับสนุนในตางประเทศนัน้ ตองเปนการนําเสนอ

ผลงานทางวชิาการในลักษณะ Oral Presentation เทานัน้ โดยเก่ียวของกับงานใน

ตําแหนงหนาที่และสามารถนํามาพัฒนาหนวยงานได 
 

ขอ ๑ ในประกาศนี ้

“สวนงาน” หมายถึง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

“บุคลากร” หมายถึง ขาราราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจาง

ชั่วคราว 

“การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง  การไปประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ หรือเชิง

ปฏิบัติการภายในประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาการจัดท่ีแนนอน 

มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไมมี

การรับปริญญา  

“เงินสนับสนุนคาลงทะเบียน” หมายถึง  เงินคาลงทะเบียนในการพัฒนาบุคลากรตาม

อัตราท่ีหนวยงานผูจัดเรียกเก็บ  

 

 ขอ ๒ คุณสมบัติของบุคลากรท่ีมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน มีดังนี ้

๒ .๑   เปนบุคลากรสั ง กัดคณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒.๒  เปนผูท่ีผานการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน   

           ๒.๓  ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  



         ๒.๔  เปนผูไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 

         ๒.๕   ผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 

๒.  การกําหนดวงเงินที่จะอนุมัติเปนคาลงทะเบยีนใหเปนไป ดงันี ้

   บุคลากรสายวิชาการ ในวงเงินไมเกินคนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ตอ

ปงบประมาณ 

   บุคลากรสายสนบัสนุน ลูกจางประจาํ และลูกจางชั่วคราว ในวงเงินไม

เกินคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ตอปงบประมาณ 

๓.  การกําหนดวงเงินที่จะอนุมตัิเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก คาเดินทาง และอ่ืนๆ ให

ไมเกินคนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ตอปงบประมาณ 
 

ขอ ๓ สวนงานพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปละ

ไมเกิน ๒๐ คนๆ ละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอ

ปงบประมาณ  โดยจะพิจารณาตามลําดับกอน-หลังของผูยื่นขอรับการสนับสนุนเงิน

คาลงทะเบียน และจะยุติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนเม่ือครบจํานวนตามท่ีกําหนด

ไวแลว 

ขอ ๔ บุคลากรจะไดรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนาบุคลากร

ภายในประเทศปละ ๑ ครั้ง 

๔.  ใหผูประสงคเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา เสนอ

ขออนุมัติผานงานบริหารและทรัพยากรบุคคล โดยคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้

ในกรณีที่ผูขออนุมัติเปนบุคลากรสายสนับสนุน หนวยงานตองจัดหาผูรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานแทน 
 

ขอ ๕ บุคลากรท่ีมีความประสงคขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนา

บุคลากรภายในประเทศ กรอกแบบขออนุมัติเขารวม ประชุม/อบรม/สัมมนา     

พ ร อ ม ค า ล ง ท ะ เ บี ย น  ( ด า ว น โ ห ล ด ไ ด จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต  http: / / en-

ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf)  และแนบเอกสารท่ี

เก่ียวของเสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  ยื่นท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล  งาน

บริหารท่ัวไป เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ งานคลังและพัสดุตรวจสอบการขออนุมัติใน

หลักการคาลงทะเบียน  และเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติกอนจึง

จะชําระเงินคาลงทะเบียนและออกเดินทางได 

๕.  ผูที่ไดรับการอนุมัติใหเขารวมนําเสนอผลงานทางวชิาการ ประชุม อบรม หรือ

สัมมนา ตองจดัทําสรุปประเด็นและขอเสนอแนะเมื่อเสร็จสิ้นการนําเสนอผลงาน

วิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา ตามแบบแนบทาย 

ขอ ๖ ใหบุคลากรผูไดรับอนุมัติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน      ยื่นแบบขออนุมัติ

เ บิ ก ค า ล ง ท ะ เ บี ย น  ( ด า ว น โ ห ล ด ไ ด จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต  http: / / en-

ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf)    พรอมแนบ

หลักฐานการจายเงินและตนฉบับหนังสืออนุมัติในขอ ๕ ท่ีงานคลังและพัสดุภายใน 

๑๕ วัน นับจากวันท่ีในหลักฐานการจายเงิน และใหจัดสงรายงานการไปพัฒนา      

ตามแบบรายงานการไป ประชุม อบรม สัมมนา เสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf


ยื่นท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล ภายใน ๓๐ วันหลังจากเสร็จสิ้นการไปพัฒนาบุคลากร

ภายในประเทศ  

๖.  ทั้งนี้ ตองไมขัดกับประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพฒันา

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

ขอ ๗ การไปพัฒนาบุคลากรจะตองไมขัดกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ขอ ๘ การจายเงินสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไมเปนไป

ตามหลักเกณฑตามประกาศนี้ ใหเสนอขออนุมัติจากคณบดีเปนกรณีไป 
 ขอ ๙ การจายเงินรายใดท่ีมีอยูในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ี

ประกาศนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับอยูเดิมจนกวาจะ

ดําเนินการแลวเสร็จ 
 ขอ ๑๐ การจายเงินสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงิน

รายไดสวนงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน 

การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. 

๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 



 

 
 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ 

ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ให

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนทักษะ และประสบการณ เพ่ือการสนับสนุนพันธกิจและยุทธศาสตรของสวนงานและ

มหาวิทยาลัยให มีประสิทธิภาพ  ควบคู กับการบริหารงบประมาณ ท่ีเหมาะสมและเปนไปตามขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๙(๑) เงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินอ่ืนๆ 

ท่ีรัฐบาลจัดสรรให และรายไดจากการดําเนินงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัย

จัดสรรใหสวนงาน และรายไดจากการดําเนินงานท้ังหมดของสวนงาน ใหจายไดในกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีจําเปน

ตามความเหมาะสมในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

  คณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน ในการประชุมครั้งท่ี ..............  เม่ือ

วันท่ี .......................  จึงยกเลิก ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

ในการสนับสนุนการเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนาของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๖ และกําหนดหลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ไว ดังนี้  

ขอ ๑ ในประกาศนี ้

“สวนงาน” หมายถึง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

“บุคลากร” หมายถึง ขาราราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 

“การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง  การไปประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ

ภายในประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาการจัดท่ีแนนอน มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไมมีการรับปริญญา  

  “เงินสนับสนุนคาลงทะเบียน” หมายถึง  เงินคาลงทะเบียนในการพัฒนาบุคลากรตามอัตราท่ี

หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ  

ขอ ๒ คุณสมบัติของบุคลากรท่ีมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน มีดังนี้ 

 ๒.๑  เปนบุคลากรสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒.๒  เปนผูท่ีผานการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน  

 ๒.๓  ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  

 ๒.๔  เปนผูไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 

          ๒.๕   ผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 

 



 
-๒- 

 

ขอ ๓ สวนงานพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปละไมเกิน ๒๐ 

คนๆ ละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอปงบประมาณ  โดยจะพิจารณา

ตามลําดับกอน-หลังของผูยื่นขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน และจะยุติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน

เม่ือครบจํานวนตามท่ีกําหนดไวแลว 

ขอ ๔ บุคลากรจะไดรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนาบุคลากรภายในประเทศปละ 

๑ ครั้ง 

ขอ ๕ บุคลากรท่ีมีความประสงคขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนาบุคลากร

ภายในประเทศ กรอกแบบขออนุมัติเขารวม ประชุม/อบรม/สัมมนา พรอมคาลงทะเบียน (ดาวนโหลดไดจาก

เว็บไซต http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf)  และแนบเอกสารท่ี

เก่ียวของเสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  ยื่นท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล  งานบริหารท่ัวไป เพ่ือตรวจสอบ

คุณสมบัติ งานคลังและพัสดุตรวจสอบการขออนุมัติในหลักการคาลงทะเบียน  และเสนอคณบดีพิจารณา

อนุมัติ ท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติกอนจึงจะชําระเงินคาลงทะเบียนและออกเดินทางได 

ขอ ๖ ใหบุคลากรผูไดรับอนุมัติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน ยื่นแบบขออนุมัติเบิกคาลงทะเบียน 

(ดาวนโหลดไดจากเว็บไซต http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf) 

พรอมแนบหลักฐานการจายเงินและตนฉบับหนังสืออนุมัติในขอ ๕ ท่ีงานคลังและพัสดุภายใน ๑๕ วัน นับ

จากวันท่ีในหลักฐานการจายเงิน และใหจัดสงรายงานการไปพัฒนา ตามแบบรายงานการไป ประชุม อบรม 

สัมมนา เสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ยื่นท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล ภายใน ๓๐ วันหลังจากเสร็จสิ้น

การไปพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ  

ขอ ๗ การไปพัฒนาบุคลากรจะตองไมขัดกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

ขอ ๘ การจายเงินสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ

ตามประกาศนี้ ใหเสนอขออนุมัติจากคณบดีเปนกรณีไป 

ขอ ๙ การจายเงินรายใดท่ีมีอยูในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ 

ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับอยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

ขอ ๑๐ การจายเงินสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงินรายไดสวน

งาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การ

จายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

          ประกาศ  ณ  วันท่ี       กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

      (รองศาสตราจารย ดร.กิติกร  จามรดุสิต) 

                                                                คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

                มหาวิทยาลัยมหิดล 

http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf
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