
 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๙/๒๕๖๗ 

วันพุธที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่   ๔.๒ 

ผูเสนอ     รองคณบดีฝายบริหาร 

เร่ือง   มีจํานวน ๓ เร่ือง  

  

สาระสําคัญ 

 เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร 

สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เรื่องท่ี ๓ (ราง) ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราการใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพแกผูปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ขอเสนอตอที่ประชุม 

  (   ) เพื่อทราบ   ( / ) เพื่อพิจารณา 

 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 

 

 

  ................................................................... 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา) 

รองคณบดีฝายบริหาร 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบ ประกาศ เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกาศ (เดิม) ประกาศ (ใหม) 

ประกาศ คณะสิง่แวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  หลักเกณฑในการสนับสนนุการเขารวมนําเสนอผลงานวชิาการ ประชุม อบรม 

หรือสัมมนาของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประกาศ  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ 

ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

๑.  การเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา คลอบคลุม

เฉพาะภายในประเทศสําหรับการสนับสนุนในตางประเทศนัน้ ตองเปนการนําเสนอ

ผลงานทางวชิาการในลักษณะ Oral Presentation เทานัน้ โดยเก่ียวของกับงานใน

ตําแหนงหนาที่และสามารถนํามาพัฒนาหนวยงานได 
 

ขอ ๑ ในประกาศนี ้

“สวนงาน” หมายถึง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

“บุคลากร” หมายถึง ขาราราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจาง

ชั่วคราว 

“การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง  การไปประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ หรือเชิง

ปฏิบัติการภายในประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาการจัดท่ีแนนอน 

มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไมมี

การรับปริญญา  

“เงินสนับสนุนคาลงทะเบียน” หมายถึง  เงินคาลงทะเบียนในการพัฒนาบุคลากรตาม

อัตราท่ีหนวยงานผูจัดเรียกเก็บ  

 

 ขอ ๒ คุณสมบัติของบุคลากรท่ีมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน มีดังนี ้

๒ .๑   เปนบุคลากรสั ง กัดคณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒.๒  เปนผูท่ีผานการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน   

           ๒.๓  ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  



         ๒.๔  เปนผูไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 

         ๒.๕   ผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 

๒.  การกําหนดวงเงินที่จะอนุมัติเปนคาลงทะเบยีนใหเปนไป ดงันี ้

   บุคลากรสายวิชาการ ในวงเงินไมเกินคนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ตอ

ปงบประมาณ 

   บุคลากรสายสนบัสนุน ลูกจางประจาํ และลูกจางชั่วคราว ในวงเงินไม

เกินคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ตอปงบประมาณ 

๓.  การกําหนดวงเงินที่จะอนุมตัิเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก คาเดินทาง และอ่ืนๆ ให

ไมเกินคนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ตอปงบประมาณ 
 

ขอ ๓ สวนงานพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปละ

ไมเกิน ๒๐ คนๆ ละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอ

ปงบประมาณ  โดยจะพิจารณาตามลําดับกอน-หลังของผูยื่นขอรับการสนับสนุนเงิน

คาลงทะเบียน และจะยุติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนเม่ือครบจํานวนตามท่ีกําหนด

ไวแลว 

ขอ ๔ บุคลากรจะไดรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนาบุคลากร

ภายในประเทศปละ ๑ ครั้ง 

๔.  ใหผูประสงคเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา เสนอ

ขออนุมัติผานงานบริหารและทรัพยากรบุคคล โดยคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้

ในกรณีที่ผูขออนุมัติเปนบุคลากรสายสนับสนุน หนวยงานตองจัดหาผูรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานแทน 
 

ขอ ๕ บุคลากรท่ีมีความประสงคขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนา

บุคลากรภายในประเทศ กรอกแบบขออนุมัติเขารวม ประชุม/อบรม/สัมมนา     

พ ร อ ม ค า ล ง ท ะ เ บี ย น  ( ด า ว น โ ห ล ด ไ ด จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต  http: / / en-

ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf)  และแนบเอกสารท่ี

เก่ียวของเสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  ยื่นท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล  งาน

บริหารท่ัวไป เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ งานคลังและพัสดุตรวจสอบการขออนุมัติใน

หลักการคาลงทะเบียน  และเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติกอนจึง

จะชําระเงินคาลงทะเบียนและออกเดินทางได 

๕.  ผูที่ไดรับการอนุมัติใหเขารวมนําเสนอผลงานทางวชิาการ ประชุม อบรม หรือ

สัมมนา ตองจดัทําสรุปประเด็นและขอเสนอแนะเมื่อเสร็จสิ้นการนําเสนอผลงาน

วิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนา ตามแบบแนบทาย 

ขอ ๖ ใหบุคลากรผูไดรับอนุมัติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน      ยื่นแบบขออนุมัติ

เ บิ ก ค า ล ง ท ะ เ บี ย น  ( ด า ว น โ ห ล ด ไ ด จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต  http: / / en-

ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf)    พรอมแนบ

หลักฐานการจายเงินและตนฉบับหนังสืออนุมัติในขอ ๕ ท่ีงานคลังและพัสดุภายใน 

๑๕ วัน นับจากวันท่ีในหลักฐานการจายเงิน และใหจัดสงรายงานการไปพัฒนา      

ตามแบบรายงานการไป ประชุม อบรม สัมมนา เสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf


ยื่นท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล ภายใน ๓๐ วันหลังจากเสร็จสิ้นการไปพัฒนาบุคลากร

ภายในประเทศ  

๖.  ทั้งนี้ ตองไมขัดกับประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพฒันา

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

ขอ ๗ การไปพัฒนาบุคลากรจะตองไมขัดกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ขอ ๘ การจายเงินสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไมเปนไป

ตามหลักเกณฑตามประกาศนี้ ใหเสนอขออนุมัติจากคณบดีเปนกรณีไป 
 ขอ ๙ การจายเงินรายใดท่ีมีอยูในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ี

ประกาศนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับอยูเดิมจนกวาจะ

ดําเนินการแลวเสร็จ 
 ขอ ๑๐ การจายเงินสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงิน

รายไดสวนงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน 

การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. 

๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 



 

 
 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ 

ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ให

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนทักษะ และประสบการณ เพ่ือการสนับสนุนพันธกิจและยุทธศาสตรของสวนงานและ

มหาวิทยาลัยให มีประสิทธิภาพ  ควบคู กับการบริหารงบประมาณ ท่ีเหมาะสมและเปนไปตามขอบั งคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๙(๑) เงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินอ่ืนๆ 

ท่ีรัฐบาลจัดสรรให และรายไดจากการดําเนินงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัย

จัดสรรใหสวนงาน และรายไดจากการดําเนินงานท้ังหมดของสวนงาน ใหจายไดในกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีจําเปน

ตามความเหมาะสมในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

  คณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน ในการประชุมครั้งท่ี ..............  เม่ือ

วันท่ี .......................  จึงยกเลิก ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

ในการสนับสนุนการเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประชุม อบรม หรือสัมมนาของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๖ และกําหนดหลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ไว ดังนี้  

ขอ ๑ ในประกาศนี ้

“สวนงาน” หมายถึง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

“บุคลากร” หมายถึง ขาราราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 

“การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง  การไปประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ

ภายในประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาการจัดท่ีแนนอน มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไมมีการรับปริญญา  

  “เงินสนับสนุนคาลงทะเบียน” หมายถึง  เงินคาลงทะเบียนในการพัฒนาบุคลากรตามอัตราท่ี

หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ  

ขอ ๒ คุณสมบัติของบุคลากรท่ีมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน มีดังนี้ 

 ๒.๑  เปนบุคลากรสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒.๒  เปนผูท่ีผานการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน  

 ๒.๓  ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  

 ๒.๔  เปนผูไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 

          ๒.๕   ผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 

 



 
-๒- 

 

ขอ ๓ สวนงานพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปละไมเกิน ๒๐ 

คนๆ ละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอปงบประมาณ  โดยจะพิจารณา

ตามลําดับกอน-หลังของผูยื่นขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน และจะยุติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน

เม่ือครบจํานวนตามท่ีกําหนดไวแลว 

ขอ ๔ บุคลากรจะไดรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนาบุคลากรภายในประเทศปละ 

๑ ครั้ง 

ขอ ๕ บุคลากรท่ีมีความประสงคขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนาบุคลากร

ภายในประเทศ กรอกแบบขออนุมัติเขารวม ประชุม/อบรม/สัมมนา พรอมคาลงทะเบียน (ดาวนโหลดไดจาก

เว็บไซต http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf)  และแนบเอกสารท่ี

เก่ียวของเสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  ยื่นท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล  งานบริหารท่ัวไป เพ่ือตรวจสอบ

คุณสมบัติ งานคลังและพัสดุตรวจสอบการขออนุมัติในหลักการคาลงทะเบียน  และเสนอคณบดีพิจารณา

อนุมัติ ท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติกอนจึงจะชําระเงินคาลงทะเบียนและออกเดินทางได 

ขอ ๖ ใหบุคลากรผูไดรับอนุมัติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน ยื่นแบบขออนุมัติเบิกคาลงทะเบียน 

(ดาวนโหลดไดจากเว็บไซต http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf) 

พรอมแนบหลักฐานการจายเงินและตนฉบับหนังสืออนุมัติในขอ ๕ ท่ีงานคลังและพัสดุภายใน ๑๕ วัน นับ

จากวันท่ีในหลักฐานการจายเงิน และใหจัดสงรายงานการไปพัฒนา ตามแบบรายงานการไป ประชุม อบรม 

สัมมนา เสนอผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ยื่นท่ีหนวยทรัพยากรบุคคล ภายใน ๓๐ วันหลังจากเสร็จสิ้น

การไปพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ  

ขอ ๗ การไปพัฒนาบุคลากรจะตองไมขัดกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

ขอ ๘ การจายเงินสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ

ตามประกาศนี้ ใหเสนอขออนุมัติจากคณบดีเปนกรณีไป 

ขอ ๙ การจายเงินรายใดท่ีมีอยูในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ 

ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับอยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

ขอ ๑๐ การจายเงินสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงินรายไดสวน

งาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การ

จายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

          ประกาศ  ณ  วันท่ี       กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

      (รองศาสตราจารย ดร.กิติกร  จามรดุสิต) 

                                                                คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

                มหาวิทยาลัยมหิดล 

http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021.pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/financialform/data/EDU/EDU_021-1.pdf
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